
IMPUGNAÇÃO TRABALHISTA

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO TRABALHO DE

________________________

Processo nº: ________________________________

RECLAMANTE: ____________________________________________________________

RECLAMADA: ____________________________________________________________

IMPUGNAÇÃO À RECLAMAÇÃO TRABALHISTA

I – DOS FATOS

O Reclamado, por seus procuradores infra-assinados, vem, respeitosamente, à presença de Vossa

Excelência, apresentar IMPUGNAÇÃO à Reclamação Trabalhista proposta pelo Reclamante, pelos

motivos de fato e de direito a seguir expostos.

O Reclamante alega, em síntese, que: ______________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Todavia, tais alegações não correspondem à realidade, conforme será demonstrado.

II – DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnação é tempestiva, tendo em vista que está sendo apresentada dentro do prazo

legal previsto no artigo 847 da CLT.

III – PRELIMINARES

Caso Vossa Excelência entenda pela existência de alguma irregularidade processual, requer-se

seja concedido prazo para saneamento ou manifestação, nos termos do artigo 10 do CPC.

IV – DO MÉRITO

1. Da Contestação às Alegações do Reclamante

1.1. Da inexistência de vínculo empregatício ou da relação contratual

O Reclamado impugna a existência do vínculo alegado pelo Reclamante, uma vez que: ________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________



1.2. Do pagamento regular das verbas trabalhistas

O Reclamado comprova que todas as verbas trabalhistas foram quitadas corretamente, conforme

documentos anexos, tais como: ________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

1.3. Das horas extras e adicionais

O Reclamado impugna a pretensão de horas extras e adicionais alegados, pois: __________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. Da Jornada de Trabalho

O Reclamado esclarece que a jornada do Reclamante era conforme previsto em contrato e acordo

coletivo, sendo observadas todas as normas legais.

3. Dos Depósitos do FGTS

O Reclamado comprova que foram realizados todos os depósitos do FGTS corretamente, conforme

extratos anexos.

4. Da Multa do Artigo 477 da CLT

O Reclamado não incorreu em mora quanto à quitação das verbas rescisórias, não sendo devida a

multa prevista no artigo 477 da CLT.

5. Outras Impugnações

O Reclamado impugna os demais pedidos e alegações, quais sejam: ____________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

V – DOS DOCUMENTOS QUE INSTRUEM A IMPUGNAÇÃO

Juntam-se os seguintes documentos para comprovar as alegações:

• Cópia do contrato de trabalho;

• Comprovantes de pagamento;

• Extratos do FGTS;

• Folhas de ponto;

• Outros documentos pertinentes.

VI – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se a Vossa Excelência:



1. Que seja julgada improcedente a Reclamação Trabalhista em sua totalidade;

2. Que sejam rejeitados todos os pedidos do Reclamante que não estejam devidamente comprovados;

3. A condenação do Reclamante ao pagamento das custas processuais e honorários advocatícios;

4. A produção de todas as provas em direito admitidas, especialmente documental, testemunhal e

pericial;

5. A intimação do Reclamante para que se manifeste sobre esta impugnação.

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, _____ de ____________________ de _________

Local                                      Data

____________________________________________

Advogado(a)

OAB/__ Nº _______



Fonte original deste documento:

https://documentos-lex.com/impugnacao-trabalhista/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-lex.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos
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