
CONTESTAÇÃO COM RECONVENÇÃO TRABALHISTA

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO TRABALHO DE

________________________

Processo nº: _______________________________

RECLAMADA/CONTESTANTE: ____________________________________________________

CNPJ: ____________________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: ________________________________________________________

TELEFONE: _________________________________________________________________

E-MAIL: ___________________________________________________________________

RECLAMANTE/RECONVINTE: ___________________________________________________

CPF: ______________________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: ________________________________________________________

TELEFONE: _________________________________________________________________

E-MAIL: ___________________________________________________________________

I – SÍNTESE DA INICIAL

A Reclamada, ora Contestante, recebeu a inicial apresentada pelo Reclamante, porém, no mérito,

apresenta suas razões de defesa e, por meio desta, também formula Reconvenção, nos termos do

artigo 343 do Código de Processo Civil, aplicável subsidiariamente ao Processo do Trabalho.

II – DA CONTESTAÇÃO

1. Preliminares

1.1. Inépcia da inicial (se aplicável):

__________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

1.2. Incompetência absoluta/relativa (se for o caso):

______________________________________________

____________________________________________________________________________________________

2. Mérito

2.1. Da inexistência dos fatos alegados pelo Reclamante:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________



____________________________________________________________________________________________

2.2. Da regularidade da contratação e do cumprimento das obrigações trabalhistas:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

2.3. Da jornada de trabalho e pagamento das horas extras:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

2.4. Da quitação das verbas rescisórias e demais direitos:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

2.5. Da inexistência de danos morais ou qualquer outro alegado:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

III – DA RECONVENÇÃO

3.1. Dos fatos que ensejam a reconvenção:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

3.2. Dos fundamentos jurídicos da reconvenção:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

3.3. Dos pedidos da reconvenção:

- Condenação do Reclamante ao pagamento de:

  • Indenização por perdas e danos decorrentes de:

_________________________________________________

    ___________________________________________________________________________________________

  • Reembolso de valores pagos indevidamente: R$ _______________________________________________



  • Multas contratuais e legais:

_________________________________________________________________

  • Honorários advocatícios: _________________________________________________________________

  • Juros e correção monetária legais: _________________________________________________________

- Outros pedidos específicos: __________________________________________________________________

  ___________________________________________________________________________________________

IV – DAS PROVAS

Requer a produção de todas as provas admitidas em direito, especialmente:

• Prova documental;

• Prova testemunhal;

• Perícia técnica;

• Inspeção judicial;

• Depoimento pessoal do Reclamante;

• Outros meios de prova que se fizerem necessários.

V – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se a Vossa Excelência:

1. Que sejam rejeitadas todas as pretensões iniciais do Reclamante;

2. Que seja julgada procedente a Reconvenção, com a condenação do Reclamante nos termos acima

expostos;

3. A condenação do Reclamante ao pagamento das custas processuais e honorários advocatícios;

4. A concessão dos benefícios da justiça gratuita, caso preenchidos os requisitos legais;

5. A intimação do Reclamante para se manifestar sobre esta Contestação e Reconvenção;

6. A produção de todas as provas necessárias para o completo deslinde da causa.

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, _____ de ____________________ de _________

Local                                      Data

____________________________________________

Advogado(a)

OAB/__ Nº _______



Fonte original deste documento:

https://documentos-lex.com/contestacao-com-reconvencao-trabalhista/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-lex.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://documentos-lex.com/contestacao-com-reconvencao-trabalhista/
https://documentos-lex.com
https://documentos-lex.com

