
CARTA DE CONTRATAÇÃO

EMPREGADOR: _________________________________________________________________

CNPJ: ______________________________________________________________________

ENDEREÇO: _________________________________________________________________

TELEFONE: _________________________________________________________________

E-MAIL: ___________________________________________________________________

EMPREGADO(A): ______________________________________________________________

NACIONALIDADE: _____________________________________________________________

ESTADO CIVIL: ______________________________________________________________

PROFISSÃO: _________________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): _______________________________________________

CPF: ______________________________________________________________________

PIS/PASEP: _________________________________________________________________

ENDEREÇO RESIDENCIAL: _____________________________________________________

TELEFONE: _________________________________________________________________

E-MAIL: ___________________________________________________________________

PREZADO(A) SENHOR(A),

A presente carta tem por finalidade formalizar a proposta de contratação de V.Sa. para exercer

a função de __________________________________________________,

na empresa ________________________________________________________________,

sob as seguintes condições:

1. INÍCIO DO CONTRATO

O contrato de trabalho terá início a partir do momento da assinatura deste documento.

2. FUNÇÃO

O(A) empregado(a) exercerá a função de __________________________________________________.

3. JORNADA DE TRABALHO

A jornada será de ___ horas diárias, totalizando ___ horas semanais, conforme legislação

vigente.

4. REMUNERAÇÃO

O salário mensal será de R$ ______________________ (valor por extenso), pagos até o quinto dia

útil do mês subsequente ao trabalhado.

5. LOCAL DE TRABALHO

O trabalho será realizado no seguinte endereço:



________________________________________________.

6. BENEFÍCIOS

Serão concedidos os seguintes benefícios: ________________________________________________.

7. PRAZO DO CONTRATO

Este contrato é por prazo _______________ (determinado/indeterminado).

8. PERÍODO DE EXPERIÊNCIA

O período de experiência será de até 90 (noventa) dias, conforme previsto na CLT.

9. OBRIGAÇÕES DAS PARTES

O empregador compromete-se a cumprir todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias e

fiscais,

assim como proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudável.

O empregado compromete-se a cumprir as normas internas, desempenhar suas funções com zelo e

dedicação,

bem como respeitar as regras da empresa.

10. RESCISÃO CONTRATUAL

A rescisão do contrato observará as disposições legais vigentes, com aviso prévio e demais

direitos assegurados pela CLT.

11. DISPOSIÇÕES GERAIS

Este documento formaliza a proposta de contratação, ficando sujeito à assinatura da carteira de

trabalho e demais documentos necessários.

Ambas as partes declaram estar de acordo com os termos aqui estabelecidos.

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

__________________________________________________________

EMPREGADOR / REPRESENTANTE LEGAL

__________________________________________________________

EMPREGADO(A)

Testemunhas:

1. Nome: __________________________________________ CPF: ____________________

Assinatura: _______________________________________ Data: ____________________



2. Nome: __________________________________________ CPF: ____________________

Assinatura: _______________________________________ Data: ____________________



Fonte original deste documento:

https://documentos-lex.com/carta-de-contratacao/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-lex.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://documentos-lex.com/carta-de-contratacao/
https://documentos-lex.com
https://documentos-lex.com

