
AÇÃO RESCISÓRIA TRABALHISTA

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA ___ VARA DO TRABALHO DE

________________________

AÇÃO RESCISÓRIA

PROCESSO Nº: ________________________________

RECORRENTE (PARTE AUTORA): ____________________________________________________

NACIONALIDADE: _______________________________________________________________

ESTADO CIVIL: _________________________________________________________________

PROFISSÃO: ____________________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): ________________________________________________

CPF: _________________________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: ___________________________________________________________

TELEFONE: ____________________________________________________________________

E-MAIL: ______________________________________________________________________

ADVOGADO(A): _________________________________________________________________

OAB: _________________________________________________________________________

RECORRIDO (PARTE RÉ): _________________________________________________________

CNPJ/CPF: ____________________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: ___________________________________________________________

I – DOS FATOS

1. O Recorrente foi parte no processo trabalhista supracitado, que resultou em sentença

transitada em julgado.

2. Todavia, conforme se demonstrará, há fundamento jurídico apto a autorizar a propositura da

presente ação rescisória,

   com o objetivo de rescindir a decisão judicial mencionada, por vícios que comprometem sua

validade e eficácia.

II – DO CABIMENTO DA AÇÃO RESCISÓRIA

3. Nos termos do art. 966 do Código de Processo Civil, aplicável subsidiariamente ao processo

do trabalho,

   a ação rescisória é cabível nas hipóteses expressas em lei, entre elas:

   a) quando a decisão estiver fundada em dolo, coação, simulação ou colusão para prejudicar

direito;



   b) quando a decisão resultar de erro de fato verificável do exame dos autos;

   c) quando houver violação manifesta de norma jurídica;

   d) quando for fundada em prova cuja falsidade tenha sido apurada em processo criminal ou

mediante exame

      pericial válido, entre outras hipóteses legais.

III – DOS FUNDAMENTOS PARA RESCISÃO

4. No caso em tela, restou demonstrado que [descrever o fundamento específico do pedido, por

exemplo, dolo, erro de fato,

   violação de norma jurídica, falsidade documental, etc.].

5. Tal fato compromete a higidez da decisão transitada em julgado, ensejando a necessidade de

sua rescisão para

   preservação da justiça e proteção do direito do Recorrente.

IV – DO PEDIDO DE JUSTIÇA GRATUITA

6. O Recorrente declara que não possui condições financeiras para arcar com as custas

processuais e honorários advocatícios,

   razão pela qual requer a concessão dos benefícios da justiça gratuita, nos termos da

legislação vigente.

V – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer:

a) A concessão do benefício da justiça gratuita;

b) A citação do Recorrido para, querendo, apresentar contestação;

c) A procedência da presente ação rescisória para rescindir a decisão judicial proferida nos

autos do processo nº __________,

   com a consequente apreciação do mérito conforme os fundamentos ora apresentados;

d) A condenação do Recorrido ao pagamento das custas processuais e honorários advocatícios;

e) A produção de todas as provas admitidas em direito, especialmente documental, testemunhal e

pericial, se necessário.

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, ________________________________

Local                                              Assinatura do Recorrente/Advogado

______________________________________________



Nome do Advogado – OAB/UF nº ________________
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